CAPD du 21 avril synthése

1) Postes a profil

Nature des postes Avis favorables | Défavorables Total
Dir. 15 classes et + 55 16 71
Conseiller Pédagogigq. 23 (1ssréser) | 11 34
Centre ressources 7 2 9
Conseiller TICE 7 3 10
IMF Lv 2 1 3
CRT 10 6 16
TR ZIL AIDE 8 1

TR B. gens du voyage 3 1

Secrétaire RRS 1 1

Animateur RRS 0 2 2
Enseignant référent 6 7 13
Hopitaux 8 5 13
Prisons 1 4 5
Classe relais 3 1 4
Total 134 61 195

2) Départs en formation DDEEAS

1 candidat retenu
1 candidat sur liste complémentaire
1 avis défavorable

3) Départs en formation DEPS

12 candidats classés par ordre de baréme décroissant

4) Départs en formation CAPA-SH

Option D
13 candidats pour 5 départs prévus

Baréme du 1°": 68,978

Baréme du 5°™: 59,00

Sur liste complémentaire: 8 dont 3 ont un baréme< 59 avec plusieurs années ASH
et 5 ont un baréme > 59 mais aucune année ASH

Option F




8 candidats pour 5 départs prévus
Bareme du 1°": 98,661
Baréme du 5°™: 57,00

5) Congés de formation

107 demandes dont 36 pour concours
Baréeme: AGS + antériorité de la demande
18 congés de 9 mois accordés dont 9 pour concours et 9 hors concours.
Concours: baréme 1°" 29,92
Baréme 9°™ 20,92
Hors concours: baréme 1" 36,40
Baréme 9°™ 28,75




